Seminar 2. Nachhalygkelt und Personal m
29. November 2018 in Freyburg roengomatrnt

Holen Sie Ihre MitarbeiterlInnen mit ins Boot.
Praxisbeispiele fur ein nachhaltiges Personalmanagement

Datum: Donnerstag, 29. November 2018 1)
Uhrzeit: 09:30 bis 18:00 Uhr t‘“‘ ] V&
Gastgeber: Rotkdppchen-Mumm Sektkellereien GmbH 1~

www.rotkaeppchen-mumm.de .
Kosten: 350 € zzgl. Mwst./Person ROTKAPPCHEN-MUMM

Inr Nutzen

v" Den Zusammenhang von nachhaltigem Personalmanagement und Unternehmenserfolg
erkennen und im Kontext neuer Entwicklungen wie z.B. Digitalisierung einschatzen.

v Die Instrumente und Methoden aus der betrieblichen Praxis erfolgreicher Personalmanager
kennenlernen.

v Die Aufgaben des Nachhaltigkeitsmanagers als Motivator und Multiplikator in der
Personalentwicklung aus Insidersicht erleben. Trends und zuklnftige Entwicklungen im
betrieblichen Personalmanagement anhand von Best-Practice-Beispielen erfahren und
diskutieren.

Mehrwert
VerknUpfen Sie grundlegende theoretische Darstellungen unmittelbar mit Praxisberichten
erfahrener Manager aus realen Unternehmen. Jedes Seminar bietet viel Raum fur Diskussion und

Erfahrungsaustausch und gibt Ihnen kompaktes Insiderwissen fur Ihre nachsten Schritte an die
Hand.
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10.00-10.30: Begrufung Christian Stender, Rotkdppchen-Mumm Sektkellereien GmbH, Dr. Jorg
BUihnemann, Agrarmarketinggesellschaft Sachsen-Anhalt mbH

10.30-11.45: Vorstellung & Erwartungen (alle) und «Nachhaltiges Personalmanagement im Food- &
Agribusiness und Methodentberblick» Anja Blankenburg, Sustainability Consultant & Coach

Kaffeepause

12.00-12.45: «Nachhaltigkeit in der Berufsausbildung — Schltisselkompetenz mit Zukunft» Linda
Vieback, Wissenschatftliche Mitarbeiterin an der Professur flr Technische Bildung und ihre Didaktik am
Institut | - Bildung, Beruf und Medien, Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg und Philipp Schifler,
Hochschule Magdeburg-Stendal

Mittagessen und FUuhrung mit Verkostigung, llona Kaiser, Leiterin Marketing Rotkappchen-Mumm
Sektkellereien GmbH

14.00-14.30: Best Practice | «Nachhaltiges Personalmanagement bei der Rotkappchen-Mumm
Sektkellereien GmbH« Christian Stender, Personalleiter Rotkdppchen-Mumm Sektkellereien GmbH

14.30-15.15: Best Practice |l ,Das Nachhaltigkeitskonzept bei Kahla - okologisch UND sozial® Christin
Biedermann, Produktionsleiterin und Pro-Oko Managerin KAHLA/Thiringen Porzellan GmbH

Kaffeepause

15.30-16.45: Impulsworkshop & Diskussion ,Alle an Bord — Motivations-Team-Training fur eine
erfolgreiche Implementierung von Nachhaltigkeit im Unternehmen®, Anique Heise, Business Coach und
Trainerin

16.45-17.15: Auswertung, Schlussworte Dr. Jorg Buhnemann, Zertifikatstibergabe, anschl. Get-together
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Christin Biedermann
Produktionsleiterin und Pro-
Oko Managerin
KAHLA/Thuringen Porzellan
GmbH

Anigue Heise

Business Coach und
Trainerin

Sachsen-Anhalt mbH

Frau Biedermann hat Betriebswirtschaftslehre mit Doppeldiplom
(Deutschland und Frankreich) abgeschlossen. Danach arbeitete sie 5
Jahre in der Automobilindustrie in den Bereichen Logistik und Produktion,
zuletzt als Betriebsleiterin eines Zulieferers. Seit 2010 ist sie bei Kahla
tatig und fur die Produktions- / Werksleitung und alle Projekte zum Thema
Nachhaltigkeit und Ressourceneffizienz zustandig.

Frau Heise ist freiberuflicher Business Coach und Trainerin mit Fokus auf
Personal- und Unternehmensfiihrung.

Als zertifizierter Coach untersttzt sie u.a. VIEL Coaching und Training.
Davor war als Dozentin bei der Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie

(VWA) tatig und arbeitete als Beraterin bei der Hacker und DB AG sowie
bei Deloitte.
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Herr Schuller ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl

Wirtschaftsinformatik des Fachbereichs Wirtschaft der Hochschule

Magdeburg-Stendal. Aktuell beschaftigt sich der ausgebildete Informatiklehrer

. =y innerhalb des Projekts ,NachLeben - Nachhaltigkeit in den

, 4 Lebensmittelberufen® mit der Entwicklung und Erprobung situierter Lehr-

— ) Lernarrangements zur Forderung der Bewertung-, Gestaltung- und

ﬂ‘ﬂgﬂjﬁ;‘jﬂgr Systemkompetenz in der beruflichen Ausbildung.

Stendal Seine Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich Bildung, Didaktik und
Digitalisierung.

Herr Stender hat Okonomie mit Schwerpunkt Personal in Hannover studiert
und war im Anschluss bei den Unternehmen Hapag Lloyd AG, Continental AG
und Eckes AG in verschiedenen leitenden Positionen im Bereich Personal und
Finanzen tatig. Seit 2008 arbeitet er bei der Rotk&dppchen-Mumm
Sektkellereien GmbH als Personalleiter.

Christian Stender

Personalleiter Rotkdappchen-Mumm
Sektkellereien GmbH
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Frau Vieback Linda Vieback ist wissenschaftliche Mitarbeiterin an der

Professur Technische Bildung und ihre Didaktik der Otto-von-Guericke-

Universitat Magdeburg. Aktuell beschéftigt sich die ausgebildete

@y Bildungswissenschatftlerin und Berufsbildungsmanagerin innerhalb des

SO Projekts ,NachLeben - Nachhaltigkeit in den Lebensmittelberufen® mit der

Linda Vieback Entwicklung und Erprobung situierter Lehr-Lernarrangements zur Férderung

%gégu-guericke-universitét der Bewertung-, Gestaltung- und Systemkompetenz in der beruflichen
Ausbildung. Ihre Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich berufliche
Bildung, Personalentwicklung und -qualifizierung.




